PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

& DINAS PERINDUSTRIAN

JI. Bupati Said Alwy No. 58 Telp / Fax (0517) 31146
RANTAU Kode Pos 71111

SKPD
TUGAS
1.

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN
TAHUN 2024

: DINAS PERINDUSTRIAN KABUPATEN TAPIN

Mengoordinasikan, membina dan mengawasi perumusan kebijakan teknis
bidang perindustrian, koperasi, usaha kecil dan menengabh;
Mengoordinasikan, membina dan mengawasi penetapan rencana
pembangunan industri Kabupaten;

Mengoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan dan
penyelenggaraan kebijakan teknis bidang industri kerajinan dan aneka;
Mengoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan dan
penyelenggaraan kebijakan teknis bidang pengembangan industri kecil dan
menengah;

Mengoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan dan
penyelenggaraan kebijakan teknis bidang koperasi dan usaha mikro;
Mengoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan bidang perindustrian, koperasi, usaha kecil dan menengah;
Menyelenggarakan pembinaan teknis dan administrasi terhadap UPT;
Membina dan mengawasi pengelolaan kesekretariatan; dan

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.



FUNGSI

1.

Perumusan kebijakan teknis bidang perindustrian, koperasi, usaha kecil dan
menengah;

Penetapan rencana pembangunan industri Kabupaten;

. Pelaksanaan dan penyelenggaraan kebijakan teknis bidang industri

kerajinan dan aneka;
Pelaksanaan dan penyelenggaraan kebijakan teknis bidang pengembangan

industri kecil dan menengah;

. Pelaksanaan dan penyelenggaraan kebijakan teknis bidang koperasi dan

usaha mikro;

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang perindustrian, koperasi, usaha

kecil dan menengah;
Pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT; dan

Pengelolaan kegiatan kesekretariatan.



No.

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Penjelasan (Makna Indikator, Alasan Pemilihan
Indikator, Cara Perhitungan Indikator)

Penanggung
Jawab

Sumber Data

Meningkatnya
Kontribusi PDRB
Sektor
Perindustrian

PDRB Sektor
Perindustrian

Makna Indikator:

Indikator dari keberhasilan pembangunan daerah
salah satunya adalah pertumbuhan ekonomi dari
tahun ke tahun yang dapat dilihat pada nilai PDRB.

Alasan Pemilihan Indikator:

PDRB memiliki peran penting dalam meningkatkan
pertumbuhan ekonomi suatu daerah, dimana
semakin tinggi PDRB maka dapat dikatakan bahwa
pertumbuhan ekonominya juga tinggi. Salah satu
kontribusi dalam PDRB adalah sektor perindustrian.

Cara Perhitungan Indikator:

YPDRB tahunn - YPDRBtahunn~1
% =
YPDRB tahunn-1
Ket:

YPDRB tahunn = PDRB tahun berjalan
YPDRBn~! =PDRB tahun sebelumnya

x100

Dinas
Perindustrian

Badan Pusat
Statistik Kabupaten
Tapin

Meningkatnya
Koperasi yang Sisa
Hasil Usaha (SHU)
nya Meningkat

Persentase
Koperasi yang SHU
nya Meningkat

Makna Indikator:

Sisa Hasil Usaha atau SHU Koperasi adalah selisih
dari kas masuk sebagai sumber pembiayaan
dikurangi kas keluar untuk membiayai kebutuhan
organisasi dan biaya operasional koperasi.

Dinas
Perindustrian

Bidang  Koperasi
dan Usaha Mikro




Alasan Pemilihan Indikator:

Semakin tinggi SHU yang dibukukan oleh koperasi
dalam satu periode pembukuan, maka koperasi
yang bersangkutan dianggap sebagai koperasi yang
berhasil dalam mengelola usahanya.

Cara Perhitungan Indikator:

Koperasi Sehat yang SHU nya Meningkat
o = ZKoP yang SHU ny g %100
Y Koperasi Sehat

Meningkatnya Nilai SAKIP | Makna Indikator: Dinas Hasil Review LHE
Akuntabilitas Perangkat Daerah | Hasil review evaluasi terhadap SAKIP Perangkat | Perindustrian | SAKIP Inspektorat
Kinerja Perangkat Daerah yang dikeluarkan oleh Inspektorat
Daerah

Alasan Pemilihan Indikator:

Merupakan pelaksanaan akuntabilitas kinerja

pemerintah daerah dalam mendorong peningkatan

pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan

berorientasi hasil pada instansi pemerintah.

Cara Perhitungan Indikator:

Perencanaan Kinerja

Pengukuran Kinerja

Pelaporan Kinerja

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Meningkatnya Indeks Makna Indikator: Dinas Padaringan
Profesionalisme Profesionalisme IP-ASN  adalah  ukuran  statistk  yang | Perindustian | Kabupaten Tapin
ASN  Perangkat | ASN (IP-ASN) | menggambarkan  kualitas ASN berdasarkan
Daerah Perangkat Daerah | kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan




kedisiplinan ASN dalam melaksanakan tugas
jabatan.

Alasan Pemilihan Indikator:

Menggambarkan kualitas ASN berdasarkan
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan ASN dalam melaksanakan tugas
jabatan.

Cara Perhitungan Indikator:

Diukur berdasarkan angka rata-rata dimensi
kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan
ASN.

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal 04 Maret 2024




